COMMISSARIAT AUX CONFLITS D’INTERETS ET A L’ETHIQUE

Rapport statistique trimestriel 2019-2020
T1 - avril a juin 2019
Le Commissariat aux conflits d’intéréts et a I’éthique assure le suivi et la surveillance des indicateurs de

rendement principaux afin de mieux harmoniser ses activités avec sa mission, évaluer sa charge de
travail et cerner les tendances actuelles. Cliquez ici afin d’accéder aux données complétes.
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les conflits entre leurs fonctions publiques et leurs intéréts personnels.
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Consultez sur notre site Web les

données utilisées dans le rapport
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